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Segreterie Nazionali 
 

NTV: Rotta la trattativa 
Si va allo Sciopero ! 

 
Ieri  in serata sono state esperite con esito negativo  le procedure di raffreddamento e conciliazione 

previste dalla Legge 146/90. 
 
 
FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FAST CONFSAL e UGL TAF registrano una  posizione  preconcetta  
della   Dirigenza   NTV    che,    a   differenza   di   quanto  sottoscritto nel 2011  in  sede di  stipula del 
Contratto Aziendale  (impegno, dopo  la  fase  di  start  up,  a  confluire  nel  CCNL  attività  ferroviarie), 
nega  addirittura  la  possibilità  di  iniziare  il  confronto  sul  rinnovo  del  Contratto  nel  perimetro  del 
nuovo CCNL della Mobilità. 
 
 
Le scriventi non possono non ricordare che il Contratto Aziendale é scaduto da tempo immemore ed 
i  lavoratori hanno già abbondantemente atteso, peraltro  senza  far mancare presenza costante ed 
impegno; 

 

 

 
 

 

Per  quanto  concerne  il  super  premio,  (anch’esso  previsto  dal  Contratto  Aziendale),  anziché 
riconoscere ai  lavoratori  l’impegno  la dedizione ed  i  sacrifici  fatti nel  corso di questi anni, grazie ai 
quali NTV nell’ultimo anno ha pareggiato il bilancio, l’Azienda intenderebbe aggiungere un ulteriore 
obiettivo consistente nella propria quotazione in borsa che si dovrebbe realizzare nel prossimo anno. 
Quindi per quest’anno nessun riconoscimento per quanto fatto dai lavoratori ! 
 
 
Le OO.SS. ritengono questo atteggiamento inaccettabile e poco rispettoso, anche considerando che 
queste  stesse  rappresentanze  dei  lavoratori  hanno  provato  fino  all’ultimo minuto, mediando  la 
propria posizione, a trovare una soluzione! 
 
 
Nei  prossimi  giorni  verrà  diramato  il  calendario  delle  assemblee  e  la  dichiarazione  di  sciopero, 

perché sembra tutto molto chiaro ma non lo è!!! 
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